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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun tsttinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dok(len kanlanmiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalar alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek dan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genclig Birnei vazifen, Tirk Italn, Tirk
cumhuryetini, elebet, muhafaza ve midafaa elmektir

Meveudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senn, enymetlhazinendi,skbalde dai, eni,bu
hazineden, mahrum efmek isteyecek, dahili v harici,
bedhahlarn oacakt. ir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafea
mechuriyeting dsersen, vazfeye atimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve geratni dslinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebli stial ve cumhuryein kstedecek dsmanlr,
bitn diinyada emsal gortimemis bir galibiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hie e aziz vatanin, biin kaleleri zapt
edlimis, bitin tersaneleine girimis, bitin ordulan dagitimig
ve memleketin her kosesi biilisgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daa elim ve daha vahim olmak zere, memleketn
ahiinde,ifidara sahip olanlar gaflet ve dalaletve hatt
hiyanetiginde bulunabilrer, Hatta bu itidar sahipleri ahsi
menfagtleini, mistevlern syasi emellriyle evhit edebiier,
Wi, Fakr u zaruretiginde harap ve bitap dism olabilrlr.

Ey Turstkbalnin evad st bu ahva ve sertnde
dahi, vaaifen; Tk stlal ve cumhuriyetinikurtarmaktrl
Mutag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Isparta’nin mimtaz egitim-6gretim kurumlarindan olan Tenzile Erdogan Anadolu Lisesi, ilimizde ve kendi okul tirtndeki diger tim kurumlar
arasinda egitim 6gretim acgisindan adi basari ile beraber zikredilen bir okuldur.

Gerek Anadolu Ogretmen Lisesi oldugu dénem olsun gerekse Anadolu Lisesi déneminde hem Isparta icinden hem de diger cevre illerden olan
velilerimizin hep gozde okulu olmustur Tenzile Erdogan Anadolu Lisemiz. Simdiye kadar hizmetlisinden mudurine, 6gretmeninden memuruna hep
birlikte velilerimizin beklentilerini en iyi sekilde yerine getirebilmek icin var glicleriyle gayret etmislerdir. Bize dlisen bundan bdyle her yeni glinde bir
adim daha ileriye gitmek icin dncekinden daha fazla emek vererek, Bakanligimiz tarafindan 2020-2021 egitim égretim yilindan itibaren Ozel Proje
Uygulayan Okul/Proje Okulu kapsamina alinan okulumuzu gercekten nitelikli bir kurum haline getirmektir.

Ogretim acisindan basariyi hedeflerken egitim acisindan da milli ve manevi degerlerimizden aldigimiz giicle glizel ahlakli, diriist, glivenilir, iyi insanlar
yetistirmenin basat gérevimiz oldugu bilincindeyiz. Kurallarin énemli oldugunu bilir ama daha dnemlisi o kurallari sevgi ikliminde 6grenir ve dgretiriz.

Dort yillik egitim dgretim strecinin ozellikle ilk iki yilini sosyal, kilttrel, sportif ve dahi akademik projelerle zenginlestirdikleri; son iki yiinda da daha
cok Universiteye giris sinavlarini dnceleyen calismalarla doldurduklari verimli, huzurlu ve glvenli bir ortadgretim hayati beklemektedir genclerimizi.

“Kaybedecek bir tane dahi gencimizin olmadigl” ilkesine inanan bir ekiple genclerimizin dort yilina talibiz.

lIgilendigi, emek verdigi seyin “insan” oldugu bilinciyle hareket eden basta okul ydnetimi ekibime, 6gretmenlerime, memurlarima, destek
personelime, okul aile birligi Gyelerim ile velilerime ve 6zellikle olmazsa olmazimiz tim 6grencilerime amasiz, fakatsiz, sartsiz tesekkirlerimi sunar,
muvaffakiyetler dilerim.

idris SEZGIN
Okul Mudard




icindekiler

SUNUS

iCINDEKILER

BOLUM I: GiRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

BOLUM II: DURUM ANALizi

OKULUN KISA TANITIMI

OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER
PAYDAS ANALIZI
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIzZi

GELiSIM VE SORUN ALANLARI

BOLUM IIl: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MiSYONUMUZ
ViZYONUMUZ
TEMEL DEGERLERIMiZ

BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM
TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI
TEMA I1l: KURUMSAL KAPASITE

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME




BOLUM I:

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

EKip Bilgileri

Ad1 Soyadi

Unvani

Ad1 Soyad1

Unvani
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BOLUM II:

DURUM ANALIZI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile
okulumuzunGiig¢li Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
ISPARTA TENZILE ERDOGAN ANADOLU LiSESi

Okulumuz 1993 yilinda Halikent Ilkégretim binasinda kiz yatili olarak agilmistir. 5 y1l Halikent ilkégretim Okulunda egitim 6 gretime
devam etmistir. 1998 yilinda Stileyman Demirel Egitim Kompleksi icindeki 660 metrekarelik alanda tek blok tizerine 3 katl1,18 derslikli okul
binasina tasinmistir. Egitim binasi yetersiz kalmaya baslayinca Okul Aile Birliginin ve Valiligin Katkilari ile yeni okul binasinin su basman
insaat1 bitirilmis ve Il Ozel Idaresinin 2010 Haziran ayinda yapmis oldugu ihaleyi alan yiiklenici firma okul binasini1 2010 yilinin Aralik ay1
sonunda insaati tamamlamistir.2010-2011 Egitim-Ogretim y1l1 2.Dénemin sonunda yeni binamiz teslim alinmasina ragmen fiili olarak 2011-
2012 egitim ve 6gretim yilinda tasinarak 6gretime baslanmistir. Yeni binamizda okulumuzun ismi Isparta Anadolu Ogretmen Lisesi olmustur.

2014 yilinda Ogretmen liselerinin kapatilmasiyla birlikte okulumuz Anadolu Lisesine déniistiiriilerek 2014-2015 egitim-6gretim yilindan
itibaren Isparta Tenzile Erdogan Anadolu Lisesi olarak devam etmektedir.

Okulda Fatih projesi kapsaminda tiim siniflarimizda etkilesimli tahta 6grenci ve 6gretmenlerin kullanimina sunulmustur. Ozel web sayfasi
diizenlenmis olup, 6grenci ve personelle iletisim rahat saglanmaktadir.

Okulumuz da kiz 6grenciler icin pansiyon bulunmaktadir. Okulumuz pansiyonu 1997yilinda T.C. [sparta Valiligi tarafindan yaptirilmistir.
Pansiyon binamiz 2011-2012 egitim 6gretim yi1linda tadilattan gecirilerek, tiim donanimlari yenilenmis ve 2012-2013 egitim 6gretim yilinda
tekrar hizmete girmistir.

17.09.2017 tarihinde pansiyonumuz kiz 6grenci yurduna doniismiistiir. Diger taraftan okulumuz 2018-2019 egitim 6gretim yilinda SINAVSIZ
adrese dayali 6grenci alirken 2020-2021 Egitim Ogretim yil1 bagsindan itibaren proje okulu kapsamina alinarak SINAVLI é8renci almaya
baslamistir. Boylece akademik anlamda daha iddiali bir okul konumuna gelmistir. Tiim ¢alisanlar: ve 6g8rencileri ile hak ve sorumluluklarini
bilen bir ekiple yolumuza devam ediyoruz.

Siniflarin 68renci mevcudu en fazla 30 kisidir.




Ogretmen odasinda 4,memur odasinda 3, miidiir yardimcis1 odalarmnda 3 masa iistii, ,miidiir odasinda 1,rehberlik servisimizde 1 ve
sosyal etkinliklerde kullanilmak {izere 2 tane diz tistii, hemsire odasinda 1,Miizik odasinda 1, ,Rehberlik odasinda 1 bilgisayar
bulunmaktadir.

Biitiin odalarda internet baglantis1 vardir. Okulda Fatih projesi kapsaminda tiim siiflarimizdaetkilesimli tahta 6grenci ve

ogretmenlerin kullanimma sunulmustur. Ozel web sayfasi1 diizenlenmis olup, 6grenci ve personelle iletisim rahat saglanmaktadir.

Okulumuz da ogrenciler i¢in pansiyon bulunmaktadir. Okulumuz pansiyonu 1997 yilinda T.C. Isparta Valiligi tarafindan
yaptirilmistir. Pansiyon binamiz 2011-2012 egitim-6gretim yilinda tadilattan gegirilerek, tiim donanimlar1 yenilenmis ve 2012-2013
egitim-6gretim yilinda tekrar hizmete girmistir.

Okulumuz Isparta’nin en basarili egitim kurumlari arasindadir. Okul i¢i akademik basarisi, disiplin ve bir yliksek
ogrenimeogrenci gobndermedeki performansi, TUBITAK ve sportif faaliyetlerdeki etkisi ve basarisi tartisiilmaz olup ¢cok
sayida madalya ve kupa okula kazandirilmistir. Ogretmenlerimiz alanlarinda basarili ve tecriibelidirler. Bransinda Uzman,
Yiiksek lisans ve Doktor 6gretmenlerimiz mevcuttur.

Siileyman Demirel Egitim kompleksi yerleskesinde yer alan okulumuz, 24 saat kameralarla ve yerleske ici kontrol

mekanizmasiyla denetlenmektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
ili:ISPARTA ilcesi:MERKEZ

DAVRAZ MAH.3993.SOK.SULEYMAN DEMIREL L . http://tenzileerdoganal.meb.k12.tr/tema/iletisi
Adres: o . Cografi Konum (link):
EGITIM KOMPLEKSI 3200 ISPARTA m.php

Telefon Numarasi: | 0246-2327977 Faks Numarasi: 0246-2231887

e- Posta Adresi: 757950@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://tenzileerdoganal.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 757950 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi :2011-2012 EGiTiM OGRETIM YILI Toplam Calisan Sayisi 55

Kiz 295 Kadin 22

. . Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 286 Erkek 27

Sayisi

Toplam 581 Toplam 49

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist: 23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist:

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi:

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar: 510,160 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi:



http://tenzileerdoganal.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
http://tenzileerdoganal.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
mailto:757950@meb.k12.tr
http://tenzileerdoganal.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Okul Miudira ve Mudur Yardimecisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

[dari Personel

Yardimci Personel

Guivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri

Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi

Cok Amach Salon

Derslik Sayisi

Cok Amacli Saha

Derslik Alanlari (m2)

Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi

Fen Laboratuvari

Sube Sayisi

Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2)

Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2)

Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2)

Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)

Okul Kapali1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

9A

12

17

29

11D

15

12

9B

11

19

30

11E

15

13

9C

11

19

30

11F

4

6

9D

14

17

31

12A

17

14

10A

12

14

26

12B

14

9

10B

14

14

28

12C

11

16

10C

14

13

27

12D

9

16

10D

14

13

27

12E

14

11

10E

15

10

25

12F

13

15

11A

15

14

29

12G

14

8

11B

15

14

29

11C

11

13

24

TOPLAM

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi TV Sayisi

Masalistii Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi

Projeksiyon Sayisi Internet Baglant1 Hiz1




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1

2023 296.403,60 TL 175.994,15 TL

2024 645.500 TL 645.500 TL




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :




Ogrenci Anketi Sonuclari:

1- Simifimiz?

169 yamit

Cinsiyetiniz

166 yamit

a) Ulasilabilirlik ve iletigim IO kopyala

1. ihtiyag duydugumda okul yéneticileriyle rahatlkla gériigebilirim.

171 yanit

a0
41 (%24)
37 (%21.6)

24 (3614)
18 (%11.1)




2. ihtiyag duydufumda Sgretmenlerle rahathkla gorigebilirim.

171 yanit

80

54 (%31.6)

30 (%22.2)

20 (%11,7)
14 (%8.2)

3. ihtiyag duydufjumda okul galisanlanyla rahathkla gériigehbilirim.

171 yanit

80

46 (%26.9)
37 (%21.8)
28 (%16.4)
19 (%11,1)

|_D Kopyala

44 (%25,7)

|_D Kopyala

41 (%24)




b) Dilek, Oneri ve Sikayetler

4. sinif temsilcimiz, dilek, Gneri ve sikayetlerimizi ilgili kigilere ulastinr.

171 yamit

40

38 (%22.2) 38 (h22.2) .
(%22.2) (%22.2) e

22 (%12.9)

5. Arkadaslanimla ilgili sorunlarim, &gretmenlerim tarafindan dikkate alimr,

171 yanit

60

50 (%20.2) 43 (%28.1)

28 (%16,4)
21 (%123

|_D Kopyala

37 (%21,6)

|_D Kopyala

24 (%14)




6. Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alimr.

171 yanit

40 (%22 4)

c) Giivenilirlik

7. Okulumuz ydneticilerine givenirim.

171 yanit

B0

30 (%17.5)

28 (%16.4)

30 (%:22.8)

23 (%12,8)

IO Kopyala

10 (965,
5
|L Kopyala

13 (%7.8)




8. Okulumuz 8gretmenlerine glvenirim.

171 yamit

B0

13 (%7.6) 14 (%6.2)

9. Okulumuzun diger ¢alisanlanina glvenirim.

171 yamit

60

13 (%7.6)

||__| Kopyala

54 (%37, 4)

41 (%24)

|_D Kopyala

56 (%32.7)
51(%20.3)

34 (%10,9)



) Giivenlik |_D Kopyala

10. Okul yolu ve ckul servisleri glvenlidir.

171 yanit

80
53 (%21)

41 (%24)

32 (%18.7)
77 (%15.3)

18 (3%10.5)

11. Okulda yabane kigilere karsi glvenlik énlemleri alinmaktadir.

171 yamit

g0

4T (W27 5) 47 [%:27.5)
30 (%22.8)

21 {%12,3)
17 (940.9)




12. Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli giivenlik énlemler IO Kepyala

ahnur.

171 yanit

a0
57 (%33.3)

21 (%18.1)
27 (%15.8)

13. Yineticilerden hakaret vb. onur kurici davranis gormedim.

171 yanit

a0
58 (%33.0)

24 (9614) 25 (H14.8)

30 (922 8)

17 (98.8)

|_D Kopyala

33 (%18.3) 31 (%18.1)




14. Ofretmenlerimizden hakaret vb. onur kinei davranis gormedim.

171 yamit

ao

45 {%:26,8)
42 (%24,8)

22 (%12.9)

15. Okulumuzdaki diger galisanlardan, (memur, hizmetli, vs) hakaret vb. onur kinc
davranig gdrmedim.

171 yanit

B0

47 (%27,5)

24 (%14)

I_D Keopyala

|_D Kopyala

78 (%48.2)




16. Odrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir. I8 Kepyala

171 yanit
g0

60 (%635.1)

35 [%:20.5)
26 (%15.2)

17. Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda gorislerimiz dikkate alinr. IO Kepyala

171 yanit

B0

71 {%41.5)

37 (%621,5) T

14 (%3.2)



18. Okuldan istedigim belgeleri {&drenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. IO kopyala

171 yanit

80
B0 (%35, 1)

48 {328, 1)

37 [(%21.6)

19. Okulumuzda saghk sorunu yasadi@imizda gerekli hassasiyet gosterilir. IO Kopyala

171 yanit

g0

47 {%37.5)
43 (9625, 1)

35 (%20.5)

23 {%13.5) 23 (%13.5)



g) E§itim-Ogretim

20. Dersler seviyemize uygun olarak iglenir.

171 yanit

80

28 (%16,4)

|_D Kopyala

54 {3%631,6)
42 (%24,6)

21 (%18.1)

21.0kulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagim 10 kopyala

diistniyorum.

171 yamit

G0

50 (%20,2)

2 (%15,2

38 (%:22.2) 36 (%21.1)

21 (%12.3)



22.Derslerin iglenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag-gereglerden
yararlaniimaltadir.

171 yanit

B0

23 (%13.5)
11 (38,4

23. Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecedim bir Gst egitim kurumu
haklkinda yanlendirme yapiimalitadir.

171 yanit

a0

53 (%31)

32 (%12.7)
26 (%15.2)
21 (8612.3)

I_D Keopyala

|_D Kopyala




24 Okulumuzdan kigisel sorunlanmizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 1D Kopyala

171 yanit

G0

44 (W25,7)

24 (%14)

2

25. Kendi sinifimda clmaktan mutluyum

171 yanit

g0

30 {%17.5)

20 (%11,7)

20 (%22,3)
36 (%:21.1) ( )

28 (16,4}

]

|_D Kopyala

37 (%21,8)

23 [%16.4)




26. Sinif igi etkinliklere katihm sagliyorum.

171 yanit

B0

12 (%10.5)

h)_Ders Arasi

27.Teneffis sireleri yeterlidir.

171 yanit
a0

40 (%28,7)

26 (%615,2

[0 Kopyala

61 (%35,7)
55 (%22,2)

|_D Kopyala

42 (%24.8)

31 (%18.1)
23 (%13.5)



28. Teneffislerde bir sorun oldudunda nébetgi &dretmenler hemen midahale
ederler.

171 yanit

80
58 (%22.7)

38 (%21,1)

20 (%11,7) 18 (%10.5)

i) Okulun Fiziki Ortamu

29. Okul her zaman temiz ve bakimbhdir.

171 yanit

B0

37 (%21.6) 24 (%19,9)

23 (%13.5)

|_D Kopyala

41 (%24)

|_D Kopyala




30. Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlan ders disinda da 1D Kopyala
yararlanabilecegim sekilde dizenlenmistir.

171 yanit
a0

48 (%28,7)

41 (%24) 4 {%25.1)

18 (%10.5) 20 [%11.7)

j) Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri |_D Kopyala

31.0kulumuz kantininde satilan yiyecek ve igeceklerin fiyatlan uygundur.

171 yamit

B0

81 (%35,7)

42 (%24.6)
31 (%18.1)
23 (%13.5)
14 (%8.2)




32. Okul kantininde ihtiyag duydugum, bedendigim driinleri bulabiliyorum

171 yamit

80

30 (%17.5)

11 {%6,4)

33. Okul kantini temiz ve hijyeniktir.

171 yanit
B0
80

40
35 (%20.5)

13 (%7.6)

68 {%638.6)

|_D Kopyala

41 (%24)

|_D Kopyala

52 (%30.4)




34, Okulun yemekhanesi temiz ve saghihdir.

171 yanit

B0

33 (%10.3)

35- Okulda 1sinma ve aydinlatma yeterlidir.

171 yanit

80

14 (%3 )

42 (%24.6)

31 (%18.1)

25 (%14.8)

61 (%35.7)

ID Kepyala

0 (%5.3)

|_E| Kopyala

50 (%28.2)




k) Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler D kopyala

36. Okulda yeterli miktarda sosyal ve kultirel faaliyet dizenlenmeltedir.
171 yanit

G0
B0 (%35,1)

37 (%21.6)
32 (%18.7)
25 (%14.6)

17 (968.8)

37. Dizenlenen sosyal ve kiltirel faaliyetlere severek katiliyorum. IO kopyala

171 yamit
B0
51 (%28.8)

42 (%24, 8)
38 (%22,2)

21 (%12.3) 10 (%11.1)



38. Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. IO kopyala

171 yanit

80

B8 {%320.3)

34 (%619.9)

13 (%7.6)

39. ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum I0 Kopyala

171 yanit

L= ]8]

45 (9628.3) 44 (%25.7)
37 (%21.8)

26 (%15,2
18 (B61H.1)

40. Gezi, turnuvalar
Aktif kulUpler, diizgin ve butge dostu planlanmis geziler, mizelere ve sergilere geziler, spora ve sanata yatkin égrencilerin de kendilerine yeni seyler
katabilecekleri ortamlara ulasim kolayligi ve misabakalara yénelik diizenlemeler
Satrang etkinlikleri, voleybol turnuvasi, bilimsel seminerler veya sergiler, doga yurtyusleri. Not:doga yurtylsini seven dgrenciler ve 6gretmenlerden olusan
okulumuza ait bir dagci kultibi olursa ¢ok mutlu olurum. Yilda birkag kez yapilan doga etkinlikleri biz doga sever 6grencileri pek tatmin etmiyor. Eger dizenli
faaliyet gbsteren bir organizasyon olursa bir 6grenci olarak seve seve katilir ve destek gdsteririm.




L) Ggrenci Kulubii Calismalan IO kopyala

41, Katilacagimiz kullpleri istek ve yeteneklerimiz dodrultusunda seceriz.

171 yanit

&0
55 (%32.2)

31 (%18.1) 31 (%18.1) 20 (%17
25 (914.8)

42. Katihdim kultpleri faaliyetlerinden bir ok sey &grendim. 1D Kopyala

171 yanit

150

103 (9680.2)

— 1 (%6.4)
23 (%12.5) 17 [(340,9)




m) Belirli Giin ve Haftalar 0 kepyala

43. Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (O@retmenler Giini, Atatiirk Haftas, Yesilay
Haftasi vb) ilgili kutlamalar yapilmaltadir.

171 yanit

&0
35 (3632.27) 54 (%631.8)

20 (%17)

17 (%0.8)

1 2 3 5
44, Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalanin bedeniyorum D kopyala

171 yanit

80

46 (%268.89) 44 (3625,7)
T3 (%10,3)

24 (%14) 24 (%14)




n) Degerlendirme, &diil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri |_D Kopyala

45. Ckulda ders igi ve ders digi elde ettigimiz basanlar ve drnek davranislanmiz
gdillendirilir

171 yamit

40 .
0 (3.4 38 (%22.2)
36 (%21,1) 35 (%20,5) : :
30

22 (%12.8)

1 2 3 4 5

46. Ofretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde (sozli, yazil sinav) tarafsiz |0 Kopyala
davranirlar.

171 yamit
80

48 (%28, 1)

20{%17)
410 25 (%14.8)

13 (%7.6)




47. Odillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir.

171 yanit

a0

44 (%625.7)
40 {3623, 4) 40 (%23.4)

0 (%17.5)

o) Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim IO Keopyala

48. Okulda milli ve manevi dederlerimiz benimsetilmelktedir.
171 yanit
80
52 (%30.4)

41 (%:24)

21 (%12.3)
13 (B67.6)



49, Dkulda temel ahlaki dederler (dodruluk, dirdstlik vb.) kazandinlmaktadr.

171 yanit
80
49 (%28, 7)
41 (W2 4)

35 (%:20.5)

22 (%12.9)

50. Tercih san=im alsa yine bu okulu segerdim.

171 yanit

80

37 (%21.8)
33 (%19.3)

24 (%14

|_D Kopyala

24 (%14)

|_D Kopyala

25 (%14,6)




@) Projeler |_D Kopyala

51. Projelerde yer almalk igin beni tegvik ediliyorum.

171 yanit

80

54 (%31.6)

e 34 (3610,9)
77 (%159 —
7{%15.9) 24 (%14}

52. Ogretmenlerim katilabilecedim projeler konusunda beni yeterince bilgilendiriyor. [0 Kepyala

171 yanit

G0

4T (%27.5)

33 (%192 36 (%6211
- 28 (%17 28 (%15.2)



53. Okula basladifimdan bu yana Tibitak, Teknofest, Erasmus, eTwinning v 54. Okulumda yapilan Tubitak, Teknofest, Erasmus, eTwinning vb
projelerdeny yansmalardan en az birinde yver aldim projelerin/yangmalann iginde yer almak isterim.

171 yamn 171 yanit

55. Hangi tlr projelerde yer almak istersiniz. [0 Kopyala

171 yanit

@ TUBITAK
@ Teknofest
@ =Twinning
@ Erzzmus+
@ Scosyal Sorumiuluk Projeler

SEKIL-1 Ogrenci Anketi Sonuclar:




SEKIiL-1:0GRENCi ANKET SONUCLARINA GORE BASARILI TARAFLARIMIZ:

-Ogrenciler, 6gretmenlerle rahat gériisebilmektedirler (%79) ; okul 68rencileri 6gretmenlerine giivenmektedir. (%60); Okul servis
araclan giivenlidir.(%50) ; Okul depreme karsi giivenlidir.(%64) ; Ogretmenlerin d68rencilere karsi davranislar: olumludur.(%52) ;
Ogrenci sinif temsilcileri secimi demokratik bir sekilde yapilmistir.(%57) ; Okul ders arag geregleri ve teknoloji bakimindan
glinceldir.(%76) ; Okul fiziki olarak yeterlidir. (%64) ; 6gretmenler 6l¢me ve degerlendirme sonuclarinda tarafsiz davranmaktadir.
(%60);

SEKIL-1:O0GRENCi ANKET SONUCLARINA GORE GELISTIRMEMIZ GEREKEN TARAFLARIMIZ:

Ogrenciler, ihtiya¢ duyduklarinda okul yonetimiyle rahat bir sekilde goriisememektedir.(%74); Okulda égrenci ile ilgili

konularda 6grenci goriisiiniin 6gretmenlerce dikkate alinma istegi (%70); Ogrencilerin okul yoéneticilerine olan

giiveninin artirllmasi (%79); Ogrenci kararlarinin idare tarafindan dikkate alinmamasi (%63) ; Ogrenciler kisisel sorunlariyla

ilgili olarak rehberlik servisinden tam olarak faydalanamamaktadir. (%61) ; Okulun temizligi konusunda aksamalar
mevcuttur.(%82) ; Kantinde satilan yiyecek ve icecekler pahalidir.(73) ; okulda sosyal ve kiilttirel faaliyetler

artmalidir.(%75); Ogrenciler Erasmus Projelerinde yer almak istemektedir. (%56) ;




Ogretmen Anketi Sonuclari:

1.¥oneticilerimiz ¢alhisanlann gordslerini dikkate almaktadir.

27 yanit
12 (odd,4)

5 (%18,5)

) 2 %111}

2

2. Yaoneticilerimiz iginin gerektirdidi yeterlilige sahiptir..

27 yanit
12 (%add, 4)

5 (%18,5)



3. Yoneticilerimiz insan iliskilerine dnem vermektedir. |EI Kopyala

27 yanit

10 {%37)

1(%3.7) 5 %11 1)
0 ¢an) [%3.7) 3 (%11,1)
| I

2 3

4 Yaoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi disincelerin dretilmesini tegvik etmektedir.

27 yanit

12 (a4, 4) 12 (T44,4)

1(%3.7)

I
2



3. Yoneticilerimiz, teknolojik gelismelern takip etmektedir. | Keopyala

27 yanit

10 (%37}

2

L}L'hrilestirme etkinliklerine destek ve katilim |_EI Kopyala

6. Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢alismay (takim ¢alismasini) destekler.

27 yanit

11 (%:40,7)

2 (%7.4)

n




7. Yaneticilerimiz, katildiklan hizmet-ici editim, konferans ve seminer sonuglarn ID kopyala
cahisanlarla paylasiriar.

10 {5637)
0 (%0) 2 (%7.4) 2 (%7.4)
1 2 3 4

27 yanit

8. Yaneticiler, caliganlann dedisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir

27 yanit

1 {%40.7)




9_Y¥oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, ivilegtirmeye acik alanlanm
vs..gcalisanlarla paylasgr.

27 yanit

11 (340.7)

I

2 3

10. Yaneticiler, ivilestirme takim ¢ahsmalarninin énerilerini dikkate alarak
ivilegtirmeler vapar.

27 yanit

10 (%37}

[ Zeo |

|D Kopyala

1 (2:40,7)

|D Kopyala

1 (2:40,7)




11. Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak icin dizenlenen etkinliklere katihm
sadlar.

27 yanit

11 (%40.7)

B (%22.2)

0 (0] 3 (%11,1)

2

12. Yoneticiler, iyi performans gasteren personeli/ekini, dgretmenler kurulu
toplantilarinda, torenlerde v, duyurarak takdir eder.

27 yanit

10,0

4 (B14,8)

|_D Kopyala




13. Yaneticinin cahsanlan dederlendirirken kullandidn kriterler cahsanlara duyurulur.

27 yanit

11 (%40.7)

4 (%14,8)
2 (%74 2 (%7.4)

2 3

14. Yaneticiler, calisanlann performansin etkileven sebepleri arastirmaktadir.

27 yanit

£ [3.30,5)

5 (%18,5)

B (%20.8)




15. Yoneticiler, calisanlann performanslanin yikseltmek icin gerekli dnlemleri alir. U Kepyala

27 yanit

6 (322,7)

€) insan Kaynaklanmin Etkili Yonetimi I0 kopyala

16. Yonetici tdm ¢ahsanlara gdrevlerini (is tammlanni) bildirir.

27 yanit

14 {3:51.9)

. 3 (%11.1)




17. Okulda dizenlenecek sosyal kiiltdrel faaliyetlere, editsel kol vs.lere, calisanlann lD Kopyala
ilgi ve yetenek ve istekleri dogrultusunda goreviendirmeler yapilir,

27 yamt

7 (%25.9)

18. Okulda caliganlar arasinda qruplasmalar, dedikodular vs. olmaz. l_D kopyala

27 yamit

8 (%28,8) B (%620,8)

4 (%14.8)




19. Calisanlann dzlik islemler dizenli yapilr.

27 yanit

1 {%40,7)

5 (%18,5)

20. Okulumuz huzurludur.

27 yanit

10.0 10 (%37)

5 (%18.5)




Lo TUIIELICIET, Rdl i TRl Sdayygunan. [ L= o) ]

27 yanat

10 10 {337}

3 (2%11,1)

f) Kararlara Katihm 0 Kopyala

22, Okulumuzla caliganlarla ilgili kararlar, caliganlann katihmiyla demaokratik bir
sekilde alimir.

27 yanat

11 (%%40.7)

8 {%22.7)

2 [T A4)




23. Okulda cahganlann dile getirdidi sikayet ve Gneriler dikkate ahnmaktadir

27 yant

10,0

24, Okulumuzun kalite politikasim destekliyorum .

27 yant

11 (540,7)

0 {20 _ [7.4) Sl

2 3

11 {%40,7)




25.0kul teknik arag ve gereg yonunden yeterli donamma sahiptir.

27 yanit

12 (%44.4)

1{%3.7)

26. Cahzanlann okulda yemek, servis vb. intiyaclan karsilanir. |E| Kopyala

27 yanit

10,0

B (%22.9)

4 (%14,8) 4 (%14,8)
3 (%11,1)




L4 WRUIUG Ty at- JUy Uy iiaiLesneye Ldiiidimimdg ulasgauime I‘_II:IIHLII LeLreEgll, | St o
fotokopi vs...)

27 yanit

1 {3:40,7)

2 (%7 4)

2

28. Okulda calisanlara, siniflara/blrolara yvapilan arag gerec daditiminda esitlik
ilkesi uygulanir.

10 {%27)
1(%3.7) - )
I 1
E, &

1 2

27 yanit



29, Kurumdaki tdm duyurular calisanlara zamaminda iletilir.

27 yanit

15 {%55,5)

10 (%37}

30. Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur. ID Kepyala

27 yanit

11 (3%40.7)

2 (%74




31. Okul yéneticileri ile saghkl iletigim kurabilivorum.

27 yanit

14 (3651.9)

3

32. Okulda, Ggretmenler fle saghkh iletisim kurabiliyorum.

27 yanit

13 (48.1)
12 (30d4,4)




33. Okulda, diger ¢ahganlar ile saglikh iletisim kurabiliyorum.

27 yanit

16 (2650,3)

2 (%7.4)

3

i) Motivasyon ve Tatmin.

34. Kendimi okulun dederli bir Gyesi olarak gdririm.

27 yamit

12 (3644.4)

8 (20,6

1{3£3.7)



35.0kulda kendimi glivende hissederim.

27 yanrt

1{%3.7)

I
2

36, Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum.

27 yanit

B (%206

L) Kopyala

11 (%40,7)

19 (3670.4)




37. Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davramislar, caliganlan maotive edici yéndedir. IEI Kopyala

27 yanit

B (%206

4 P514.8)

38, Okul yénetiminden memnunum.

27 yanit

11 {2:40.7)

1{%3.7)




39. Yoneticiler, cahsanlann hizmet ici editim ihtivaclanmiz karsilamak igin kisi ve
kuruluglarla ighirligi yapar.

27 yanit

14 {3:51.9)

3 (%11.1)

3

40. Yoneticiler, cahganlann mesleklerinde gelismeleri igin gerekli destedi verir

{HiE'Iere katihmlarda, yiksek lisans yapmada vs..)

27 yanit

12 {3044,4)
10 (3627



47. Calisanlara yanelik sosyal ve kiltlrel faalivetler dizenlenir.

27 yanit

7 (3625,9)

42, Okulda didzenlenen sosyal ve kiltlrel faalivetlere severek katilmaktayim.
27 yanit
10.0 10 (%37}

7 (3.25.9)

2 (%11.1)




43, Yoneticilerimiz, hizmet alanlann beklentilerini dikkate alir.

27 yanit

11 (40,7

1{%3.7)

I
2

0 (%)

44 Okul yerel ve genel toplum Uzerinde olumiu etki birakacak galigmalar |E| Kopyala
yapmaktadir.

27 yanit

12 (%o44.4)

7 [%25.9)



45. Okul dodal kaynaklan korumakta ve dodal cevrenin korunmas! icin gayret
gastermektedir.

27 yanit

13 (3:48.1)

3

46. Kurumda geri déndsimd mdmbkdn atiklar toplanmaktadir.

27 yamit

16 (3:50,3)




47. TUBITAK, Teknafest, Erasmus+, sosyal sorumluluk projeleri vb. projeleri ile ilgili
yeterince bilgi sahibiyim.

27 yanit

16 {3658,3)

0 (%a0) 3 (11.1)

2 3

48, Dersine girdigim simiflarda projelerden, bagvury kosullanndan, icerik bilgisi vi.
konulardan bahsederim.

27 yanit

15 {%:55,8)

3 (%11.1)

SEKIL-2 Ogretmen Anketi Sonuclari

B (%22.2)

|_D Kopyala




SEKIL-2:0GRETMEN ANKET SONUCLARINA GORE BASARILI TARAFLARIMIZ:

- Yoneticiler gorislerimizi dikkate alirlar.(%79) ; Yoneticiler, mesleki yeterlige sahiptir ve 68retmenleri inovasyona tesvik

etmektedir.(%80) ; Yoneticiler, yenilikgidir, takim ¢alismalarini destekler, diizenlenen etkinliklere katilim saglarlar. (%77) ;
yOneticiler

karsi fikirlere saygilidir.(%70) ; 68retmenler okulun kalite politikasini desteklemektedir.(%81) ; 6gretmenler okulda ihtiya¢ duyulan

malzemeye rahatga ulasabilir.(%88)Okul donanim olarak yeterlidir.(%70); Okulda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci
olur.

(%69) ;68retmenler arasi saglikli iletisim vardir.(%85) ; 6gretmenler kendilerini okulun degerli bir tiyesi olarak goriirler.(%75) ;
Ogretmenler kendilerini giivende hisseder.(%74) ; 6gretmenler yaptiklar: isten zevk alir ve isini sever.(%100) ; 6gretmenler okul

yonetiminden memnundurlar.(%70) ; Yonetim, 6gretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in gerekli destegi verirler.(%85)

SEKIL-2:OGRETMEN ANKET SONUCLARINA GORE GELiSTIRMEMIZ GEREKEN TARAFLARIMIZ:

-Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi istegi (%50) ; Okulda ¢alisanlar arasinda ¢alisma barisinin ve huzu-

runun Saglanmasi istegi(%78) ; Yoneticiler calisanlarin performanslarini etkileyen sebepleri arastirmamaktadir.(%60) ;




Veli Anketi Sonuclari:

A) Ulasilabilirlik ve iletisim
1. Okul @gretmenleri ile ihtiyag duydugumda rahathikla goriisebiliyorum.
77 yamrt

3. Okul muddrd ile ihtiyag duydugumda rahathkla konugabiliyorum.

39 (%50,6) 77 yanit

19 (%24,7) 33 (%42.9)

13 (%16.9)

16 (%20,8) 17 (%22,1)

4(%5,2)

|_|:| Kopyala

2. Okul cahsanlan ile ihtiyag duydugumda rahatlkla gorisebiliyorum. 4. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda &greniyorum. I_D Kopyala

77 yanit 77 yanit

26 (%33,8) 26 (%33.8)
48 (%62,3)

15 (%18,5)
19 (%24.7)

4 (2%5,2) 8 (%10,4)




5. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

77 yanit

16 (%20,8)
14 (%18,2)

10 (%13) 9 (%1,7)

6. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

77 yanit

17 (%22,1)
14 (%18,2)

10 (%13) 9 (%11.7)

7. Okuldaki veli toplantilan ihtiyaglarima cevap verecek sekilde dizenlenmektedir.

T7 yanit

|_|:| Kopyala
. 22 (%28,6)
25 (%36,4)

13 (%16,9)
1 (%14,3)

7 (%9,1)

B) Dilek, Oneri ve Sikayetler

IO Kopyals 8. Okula ilettigimiz aneri ve isteklerimiz dikkate aliniyor.

77 yanit

27 (%35,1)
22 (%28,6)
19 (%24.7)

M (%14,3)
8(%10,4)

|_|:| Kopyala

24 (%31,2)

|_|:| Kopyala

17 (%22,1)




9. Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.

77 yanit

11. Okul 6fretmenlerine givenirim.

. 77 yanit
25 (%32,5)

21 (%27,3)

- 36 (%46,3)
14 (%18,2)

8 (%10,4) 9 0%11.7)
22 (%28,6)

16 (%20,8)

2 (%26)

|_|:| Kopyala

C) Guvenilirlik
|_|:| Kopyala
10. Okul ydneticilerine glivenirim. 12. Okulun diger personeline {(memur, hizmetli vb.) glvenirim.

77 yanit 77 yamit

28 (%36.4
4
32 (%41.6) Say 28
20 (%26)
25 (%32,5)

13 (%16,9)
3(%63.9)

4(%5,2)




D) Guvenlik |_|:| Kopyala

15. Okul yolu ve okul servisleri giivenlidir. D kepyala
13. Okulda yabanci kisilere kargi glivenlik énlemleri ahinmaktadir. 77 yanit

77 yanrt

27 (%35,1)

23 (%29,9)
25 (%32,5) 20 (%26}

17 (%22.1) 18 (%23,4)

10(%13)
7 (269,1) 3 (2%3,9)

E) Kararlara Katihm IO Kopyala

14. Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli glivenlik onlemleri alinir. I_D Kopyala

77 yant 16. Okulda 6grencilerle ilgili ahinan kararlarda bizlerin garisleri alinir.

77 yanit

27 (%35,1)

23 (%29,9) 24 (%31,2)

22 (%28,6) e
17 (%322,1)

10 (%13)
1(%1,3) 5(%10,4)




17. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériiglerimiz dikkate alinir.

F7 yanit

20 (%26)

9(%1,7)
5 (%6,5}

18. Sinif temsilcileri tim velileri temsil edebilmektedir.

77 yanrt

11 (%14.3)
7 (369,1)

| kopyala

23 (%29.9)
20 (%26)

|_|:| Kopyala

16 (%20,8)
12 (%15,6)

F) Odrenci isleri

19. Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahathkla ulasabiliyorum.

77 yanit

1(%13) Al%E2)

2

20. Ogrencimin notlanini rahathkla takip edebiliyorum.

77 yanit

1081.3) 1(%13) i)

1 2

|_|:| Kopyala

53 (%68,8)

17 (%22,1)

|_|:| Kopyala

29 (%76,6)

12 (%15,6)




21. Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda

duzenlenir.

T7 yanrt

15 (%19.5)
1(%1.3) 8 (%10,4)

2

G)_Egitim Sgretim

22. Ogretmenler yenilide agik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler
kullanmaktadir.

77 yanrt

25 (%32.5)

16 (%20.8)

5 {366,5)

|_|:| Kopyala

21 (%66,2)

|_|:| Kopyala

24 (%31,2)

23. Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

77 yanit

25 (%32.5)

20 (%6:26)

8 (%10,4)
1(%1,3)

1

24, E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak
takip ediyorum.

77 yanit

19 (%24,7)

3(%39) 10 (%13)

23 (%29,9)

|_|:| Kopyala

43 (%55,8)




25. Teneffils siirelerinin yeterli oldujunu distiniyarum.

77 yanit

30 (239)

1(%1,3)

2

26. Gocudumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtifini disindyorum.

77 yanit

23 (%29,9)

8 (%10,4)
5 (26,5)

|_|:| Kopyala

36 (%46, 8)

|_|:| Kopyala

34 (%44.2)




27. Okulda verilen 6devler ogrencilerin seviyelerine ve islenen konuya uygundur. I_D Kopyala

77 yanit

29 (%37.7)

14 (%18.2)

4{%5,2)

H)_Okulun Fiziki Ortami IO Kopyala

28. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

77 yanit

29 (%37.7)
26 (%33,8)

17 (%22.1)

2 (%2 .6)
3 (%3,9)



29. Okul, teknolojik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

77 yanit

23 (%29,9)
21 (%27.3)

3(%3,9)

30. Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir.

77 yanit

25 (%32,5)

18 (%23 4)

4(365,2)

|_D Kopyala

23 (%29.9)

|_D Kopyala

27 (%35.1)




31. Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde
diizenlenmektedir.

77 yanit

3 LoLZ 24 (%31.2)

3 (363,9)

32. Okul/kurum midirldgiinin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak tanitacak
sekilde tasarlanmistir.

77 yanit

21 (%27,3) 21 (%27.3)

6 (%7,5)

20 (%26)

|_|:| Kopyala

23 (%29,9)
5
Say: 23




33. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dizenlenmektedir. |0 Kopyala

77 yanit

18 (%23,4)

8 (%10,4)
4(365,2)

34. Ogrencim okulda milli ve manevi dederleri ddrenmektedir.

77 yanit

23 (%29,9)

29 (%37,7)

18 (%23,4)

|_|:| Kopyala

25 (%32,5)
21 (%27,3)




35. Okul, ulusal bayram ve tarenlere ¢cevrenin katilimini saglamaktadir. I_D Kopyala

77 yanit
o 39. Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyanm.

77 yanit
25 (%32.5)
23 (%29.9) S TTER
21 (%27,3)

23 (9%29.9)

16 (3%620.8)

5 (366,5)

J)_Odullendirme |_|:| Kopyala

38. Okulda, 6grenci basarilan dederlendirilirken tarafsiz davranildigin 40. Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim.

diistintyorum. 77 yanit
77 yanit

- 34 (%44,2)
29 (%37.7)

22 (%28.6)
18 (%23 4)
17 (%22.1)
12 (%15.6)

7 (%3,1) 6 (%7,8)

3(%3,9)

SEKIL-3:Veli Anketi Sonuglari




SEKIL-3:VELi ANKET SONUCLARINA GORE BASARILI TARAFLARIMIZ:

- Ihtiya¢ duydugunda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyor oldugu (%90), Veliyi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
ogreniyor oldugu (%87); Ogrencisiyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmetleri alabiliyor oldugu(%57); ) Okula ilettigi istek ve
sikayetlerin

dikkate aliniyor oldugu(% 60); Veli toplantilar1 verimli gecmektedir(%67) ; Okul 6gretmenlerine ve yoneticilerine giivenirim.(%74)
Okul giivenlidir.(%61) ; Okul idaresi goriislerimizi dikkate alir (%69) ; Ogretmenler derslerini yenilik¢i yaklagimla islerler. (%66) ;
okul WEB sitesini diizenli takip ediyorum.(%87) ; Okulu sevdigini ve 6gretmenlerle iyi anlasiriz (%79) ; Okulun fiziki yapisi
iyidir.(%81) ;

Okulda milli ve manevi degerlere 6nem verilir(%69) ; 6grenci basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz davranilir.(%76) ; Okulla ilgili

cevreden olumlu elestiriler aliyorum ve okulu baskalarina tavsiye ediyorum(%77)

SEKIL-2:VELi ANKET SONUCLARINA GORE GELISTIRMEMIiZ GEREKEN TARAFLARIMIZ:

-Veli anket sonuclarina gore olumsuz bir tarafimiz bulunmamasina ragmen anket sonuglari icinde yiizdesi en diisiik olan ki
%56 begeni almis olmasina ragmen ” Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi istegi”

dikkate alinacaktir.




GZFT (Giuglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gii¢luliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Akademik basarilarinin yiiksek olmasi
Okulumuzun sinava dayali 6grenci almasi.

Kiz pansiyonumuzun bulunmas;,

Ogrencilerimizin tamaminin yemek yiyebilecegi bir
Ogrenciler yemekhanesinin olmas;,

Universiteyi kazanma oranin yiiksekligi,

Toplum destegine sahip olmasi (basarili okul algisi)

Okul idaresinin basarili sporculari ve sosyo Kkiiltiirel faaliyetleri

desteklemesi ve odiillendirmesi




Ikirehber 6gretmene sahip olunmasi

Calisanlar

Tecriibeli olmalar:
Yenilige acik, dinamik ve deneyimli 6gretmen ve idari kadronun
bulunmasi..

Normu olan branslar bazinda eksik 6gretmenimizin olmayisi.
Olgme ve degerlendirmede tarafsiz davranmalari.
Ogretmenlerin yaptiklari isi ve is yerini sevmeleri.

Veliler

Veli profilinin (egitim,ekonomi,kariyer..vs) yiiksek olmasi
Toplum destegine sahip olmasi (basarili okul algisi)

Veli ilgisi

Bina ve Yerleske

Kampiis i¢cinde/Guvenilir olmasi

Okul binasinin yeni ve gorsel cazibesi

Okulumuzun Yatili-Pansiyonlu olusu.

Yerleske icinde olmasi

Okulun dis tehditlerden uzak giivenli bir bélgede olmasi

Kapali bir spor salonuna sahip olunmasi

Carsidan uzak olmasi (Kafe..vs den uzak olmasi derse ilginin ve

devamina katkisi)

Okul giivenli(iki sivil polis, giivenlik kamerasi ve giivenlik odasi,

cevre duvari) olmasi

Okul depreme karsi giivenlidir.

Donanim

Kapali bir spor salonuna sahip olunmasi
Teknolojik donanimli bir okul olmasi

Laboratuvarlara sahip olmasi

Biitce

Kantin gelirleri ve okul aile birligine yapilan bagislar.

Yonetim Stirecleri

Okul yonetiminde tecriibenin hakim olmasi




Disiplinli bir okul olarak taninmasi

lletisim Siirecleri Iletisim araglarinin cogunlugu iletisimde sorun yasanmasi

Idare-6gretmen-6grenci ve veli arasinda giiclii bir iletisimin olmasi.

vb Toplum destegine sahip olmasi (basarili okul algisi)

Zayif Yonler

Ogrenciler Egitim kompleksi icindeki okullarin farkh basari profillerine sahip

olmasinin neden oldugu 6grenci davranislari.
Ulasim bakimindan yiiriime mesafesinden uzakta olmasi.
Sinavla gelen 6grencilerdeki asir1 6zgliven.

Cesitlinedenlerle ailevi sorunlu 6grencilerdeki artis.

Calisanlar Personel yetersizligi

Ulasim bakimindan yiirime mesafesinden uzakta olmasi

Veliler Calisan ailelerin fazlalig1 nedeniyle okulla iliskilerinin yetersiz
olmasi

Ulasim bakimindan yiiriime mesafesinden uzakta olmasi

Bina ve Yerleske Kampiis icinde olmasi nedeniyle diger okullara ait 6grencilerle
sorun yasanmasi ihtimali

Ulasim bakimindan ytliriime mesafesinden uzakta olmasi

Donanim Yerleske icindeki aydinlatma sorunu.

Blitce Velinin ekonomik destegindeki yetersizlik

Yonetim Stirecleri Yoneticiler, calisanlarin performansini etkiyen sebepleri arastirmali.




lletisim Siiregleri

Telefon, faks, sms sistemi, sosyal medya hesaplar1 ve okul web
sayfasi mevcuttur.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Miilki ve Mahalli idarenin egitim ve 68retimi desteklemesi.

Ekonomik

Okul kantini,veli bagislari

Sosyolojik

Okul aile birligi tiyelerinin okul ile iletisiminin iyi olmasi,
Okulumuza toplu tasima ve servis imkaninin olusu.

Degisik orta 6gretim kurumlari ile ayn1 kompleks icinde yer
almamiz,

Okulumuzda O0grencilerimizin bos zamanlarini
degerlendirebilecegi uygun mekanlarin olmasi

Laboratuvarlara sahip olmasi

Onceki akademik basarilari

Iki rehber 6gretmene sahip olmak

Alaninda uzman, yiiksek lisans ve doktorali 6gretmenlere sahip

olmak

Teknolojik

Teknolojik donanimli bir okul olmasi

Mevzuat-Yasal

1 Eyliil 2016 tarih 29818 sayih Rg Milli Egitim Bakanligi Ozel Program Ve
Proje Uygulayan Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi'ne gore okulumuzun 2021-
2022 egitim Ogretim yilindan itibaren proje okulu olarak stattistiniin
degismesi.

Ekolojik

Okulumuzda O0grencilerimizin bos zamanlarini

degerlendirebilecegi uygun mekanlarin olmasi




Tehditler

Politik

Ekonomik

Veli profilinin agirliginin memur olmasi nedeniyle ek destek

gormemesi.

Sosyolojik

Egitim kompleksinin kontroliiniin zor olmasi,
Okul binasinin siva ve fayanslarinin diisme riski

Cesitlinedenlerle ailevi sorunlu 6grencilerdeki artis

Teknolojik

Teknolojik donanimli bir okul olmasi nedeniyle bunun getirdigi

ekonomik yiik.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik




Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelik béliimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
slirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami1 da dahil olmak iizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim

ve 0g8retim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis




Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Yerlestirme ytizdelik dilimimizi arttirmak

Okula Devam/ Devamsizlik

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Akademik Basari

2
3
4
5

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Temizlik, Hijyen

Kurumsal Yonetim




BOLUM III:

MISYON, VIZYON VE TEMEL
DEGERLER




BOLUM III: MiSYON,VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
o6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina ve toplumun degerlerine sahip ¢ikan , yenilige acik olan, Milli Egitim bakanliginin biitiin
imkanlarindan yararlanarak basta egitim olmak iizere tiim bilim alanlarinda énciiliik yapacak, iilkemizi ve diinyamizi
aydinlatacak yetenekleri dogrultusunda iist egitim kurumlarim destekleyici bireyler yetistirmek

VIZYONUMUZ

Okulumuzu bars adalet iceresinde Ilimiz ve bolgemizde lider okul haline getirmek ve toplumun giinesi olmak.




TEMEL DEGERLERIMIiZ

1)-Dogruluk, Insanlara saygi, Adil olmak, Ornek kisilik, Gorev bilinci, Basarma azmi, Ogrenci merkezli egitim prensibimiz
olacaktir.

2-Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk 6nceliktir.
3-Ogrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir ve amaclarimiza temel olusturur.

4-Biz, birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun stirekli gelisen beklentilerine
ayak uyduracak sekilde gelistirmek icin ~ ylireklendiririz.

5-Biz, hepimiz 68rencilerimizin basarisini artirmak icin karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli bir sekilde ¢alisiriz.

6- Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz. Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar onlar1 koruyup gézetiriz.

7-lyi bir egitim 6grenciler arasindaki biitiinlesme kadar cesitliligi de gerektirir.

8- Farkliliklarimizin bilincindeyiz ve bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz.
9-Birbirimizi anliyor, farkliliklar1 ve goriis ayriliklarini bir zenginlik olarak kabul ediyoruz.
10-Biz, sturekli olarak yeni 6grenme bicimlerine kendimizi adapte edecek beceriler gelistiririz.
11-Ayni zamanda degisim ihtiyaci ile gecmis degerlerimiz arasindaki dengeyi de koruruz

12-Degisim, miilkemmeliyete ulasmada bize cesaret kazandirir, ge¢mis deneyimlerimiz ise degisimi goze almamiza yardim eder.




BOLUM IV:
AMAC,HEDEF VE EYLEMLER




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Merkezi sinavla 68renci seciminde yerlestirme ytizdelik dilimimizi yukariya tasimak.
Stratejik Hedef 1.1.a Merkezi sinavla égrenci seciminde yerlestirme yiizdelik dilimimizi yukariya tasimak.
Stratejik Hedef 1.1.b Okula devamin saglanmasi, devamsizlik sorunlarin ortadan kaldirilmas.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut

No = .
GOSTERGESI 2023

Merkezi sinavla 6grenci seciminde yerlestirme
yuzdelik dilimi(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

2,5

20




Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

M.e.rk.em' s.1navla ogrenci seciminde yerlestirme ytizdelik Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
dilimimizi yukariya tasimak

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi i¢in calismalar yapilacak

Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eylil

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.




Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0kulumuzdaki sosyal faaliyetlerin; sayisini, ¢esidini ve 6grenci katilimini artirmaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut

No s .
GOSTERGESI 2023

Sosyal kiiltiirel,sanatsal ve sportif faaliyetlere
ulusal diizeyde katilim sayisi

Sosyal kiiltiirel,sanatsal ve sportif faaliyetlere
uluslararasi diizeyde katilim sayisi

2

Okul i¢i diizenlenen sosyal etkinlik oram




Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ulusal ve uluslararasi sosyal etkinliklere katilinacak Midur Yardimcisi Y1l boyu

11 Genglik ve spor miidiirliigii ile isbirligi yapilacak Spor Kuliibii Y1l boyu

Okul icindeki sosyal faaliyetlerin c¢esidi ve sayisi

Miudir Yardimcisi Ekim ve Nisan
artirilacak

SDU ile is birligi yapilacak Miidiir Yardimcisi Y1l boyu




Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizi nitelikli kaliteli ve istihdam hazir hale getiren bir yiiksek é6grenime/ iiniversitelere
yerlesmelerini saglamaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2023

No

Okul igcinde diizenlenen faaliyet

(seminer,konferans,rehberlik..vb) sayisi 42

Destekleme kurslarina katilim orani

Nitelikli bir Yiiksek 6grenime yerleseme orani

Universiteleri tanima amach gezi sayis1




Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

SDU ile isbirligi yapilacak

Mesleki Tanitim kuliibti

Y1l boyunca

Nitelikli tiniversitelerde okuyan mezun 6grencilerimizi
son sinif 6grencilerimizle bulusturulacak

Rehberlik Servisi

Y1l boyunca

Alanin da uzman Kisileri okulumuza davet edilecek

Mesleki tanitim kulibi

Y1l boyunca

Universiteleri tanima amagh geziler yapilacak

Mesleki tanitim kulibi

Kasim,Nisan

Okulumuzda,ilimizde ve bolgemizde diizenlenecek olan
Kariyer giinlerine katilim saglanacak

Miidiir yardimcisi

Y1l boyunca




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Ortak kullamim alanlarini iyilestirmektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut

No = .
GOSTERGESI 2023

Pansiyonun i¢c donanim ve modernizasyonu i¢in
yapilan calisma sayisi

Okul binasinin i¢ hasarlarina karsi yapilan
calisma sayisi

Binanin ic,dis ve is glivenligini icin yapilan
calisma sayisi

Okulun hijyen ve temizligi i¢in yapilan calisma
sayisl




Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Pansiyonun bakim, onarim ve ihtiyaclari saglanacak Pansiyon miidiir yardimcisi1 | Y1l boyu

Siniflarin boya, tamirat ve temizligi saglanacak Miidiir basyardimcisi Y1l boyu

Is ve okul giivenligi icin gerekli yerlere uyar1 levhalarinin

asilmasi ve tehdit unsurlarinin ortadan kaldirilacak e i b

Rehberlik Servisi ve Mudiir
Yardimcisy, Sinif Y1l boyu
Ogretmenleri

Okulun hijyen ve temizligi icin
yarigsmalar,bilgilendirmeler,..vb yapilacak

Hizmetli eksigimiz giderilecek Okul mudiri Y1l boyu




V. BOLUM:
MALIYETLENDIRME




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

‘ Genel Biitce 29.566,403

155.566,403

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

645.500 650.000
Diger (Okul Aile Birlikleri)

655.000

660.000

700.000

2.680,500

0 ELN11675.066 680.000

686.000

692.000

733.000

158.246,903




VI. BOLUM:
iZLEME VE DEGERLENDIRME




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.




EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

Ogrenci Anketi

ANKET SORULARI

Kesinlikle Kesinlikle
MRt Katiliyorum Kismen Katiliyorum Katilmiyorum Kt e

a) Ulasilabilirlik ve iletigim

1 Ihtiya¢ duydugumada okul yéneticileriyle rahatlikla gériisebilirim.

2 Thtiya¢ duydugumda égretmenlerle rahathikla gériisebilirim.

3 ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebilirim.

b) Dilek, Oneri ve Sikayetler

4 Simif temsilcimiz, dilek, oneri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir.

5 Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate
almir,

6 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir.

c) Giivenilirlik

7 Okulumuz yoneticilerine giivenirim.

8 Okulumuz égretmenlerine giivenirim.

9 Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim.

d) Giivenlik

10 Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.

1 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik énlemleri alnmaktadir.

12 Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli
giivenlik onlemleri alinir.

13 Yoneticilerden hakaret vb. onur Kiric1 davranis gérmedim.

14 Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kirica davrams gormedim.

15 Okulumuzdaki diger ¢alisanlardan, (memur, hizmetli, vs) hakaret vb.
onur Kiricr davrams gérmedim.

e) Kararlara Katilim

16 Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir.

17 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinr.

f) Ogrenci igleri

18 Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda
alabilirim.

19 Okulumuzda saghk sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir.




g) Egitim-Ogretim

20

Dersler seviyemize uygun olarak islenir.

21

Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime
yarayacagim diigiiniiyorum.

22

Derslerin islenisinde bilgisayar, akill tahta, harita gibi arac-
gereclerden yararlamlmaktadir.

23

Aradigim kaynaklan (kitap,dergi vs.) okulda bulabiliyorum.

24

Odevler, islenen konuya uygun olarak secilmistir.

25

Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim
kurumu hakkinda yonlendirme yapilmaktadir.

26

Okulumuzdan Kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti
alabilmekteyim.

h) Ders Arasi

27

Teneffiis siireleri yeterlidir.

28

Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébetci 6gretmenler hemen
miidahale ederler.

i) Okulun Fiziki Ortami

29

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

30

Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar ders disinda da
yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir.

j) Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (varsa)

31

Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve i¢eceklerin fiyatlar1 uygundur

32

Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim iiriinleri
bulabiliyorum

33

Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, saghkh ve rahattir.

34

Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve saghkhdir

k) Sosyal, Kiiltiirel

ve Sportif Etkinlikler

35

Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.

36

Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum.

37

Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar.

38

ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkam buluyorum

L) Ogrenci Kulubii

Caligmalarn

39

Katilacagimiz kuliipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda seceriz.

40

Katihgim Kuliipleri faaliyetlerinden bir ¢ok sey 6grendim.

m) Belirli Giin ve Haftalar

41

Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk
Haftasi, Yesilay Haftasi vb) ilgili kutlamalar yapilmaktadir.

42

Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum

n) Degerlendirme,Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri

43

Okulda ders ici ve ders disi elde ettigimiz basarilar ve 6rnek
davramslarimiz odiillendirilir

44

Ogretmenler siav sonuglarin degerlendirmesinde (sozlii, yazili
siav) tarafsiz davranirlar.




45 Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davramhr.

0) Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim

46 Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir.

Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.)
kazandinlmaktadir.

47

48 Tercih sansim olsa yine bu okulu se¢erdim.

Okulumuzda en ¢ok neleri seviyorsunuz:

Okulumuzda neleri degistirmek isterdiniz:




Veli Anketi

A) Ulasilabilirlik ve iletisim

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

Okul 6gretmenleri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum.

Okul ¢alisanlari ile ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum.

Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda 6greniyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okuldaki veli toplantilar ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir.

B) Dilek, Oneri ve Sikayetler

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate aliniyor.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

C) Giivenilirlik

Okul yoneticilerine giivenirim.

Okul 6gretmenlerine giivenirim.

Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) giivenirim.

D) Giivenlik

Okulda yabanci kisilere karst giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda yangin ve dogal afetlere kars1 gerekli giivenlik 6nlemleri alinur.

Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.

E) Kararlara Katihhm

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

Sinif temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir.

F) Ogrenci isleri

Oprenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulagabiliyorum.

Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum.

ili halaalar (nalil _Larna smazunivat halaaci vh ) zamaninda diizanlanis




G) Egitim Ogretim

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Teneffis siirelerinin yeterli oldugunu diistiniiyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum.

Okulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine ve islenen konuya uygundur.

H) Okulun Fiziki Ortami

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul, teknolojik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

1) Sosyal,Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri

Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenmektedir.

Okul/kurum miidiirliigiiniin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak tamitacak sekilde
tasarlanmustir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir.

Okul, ulusal bayram ve torenlere ¢evrenin katilimim saglamaktadir.

J) Odiillendirme

Okulda, 6grenci basarilart degerlendirilirken tarafsiz davramldigim diisiiniiyorum.

Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim.

Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim.

Okulumuzun Olumlu (Basarili) Yénleri Nelerdir?

Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz) Yonleri Nelerdir?




Okul Calisanlar1 Memnuniyet Anketi

(A) YONETIM

a) Yoneticilerin liderlik davramslari. Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kismen Katiliyorum Katilmiyorum Kesinlikle Katilmiyorum

Yoneticilerimiz calisanlarin
goriislerini dikkate almaktadir.
Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi
yeterlilige sahiptir.
Yoneticilerimiz insan iliskilerine
onem vermektedir.
Yoneticilerimiz, yaratic ve yenilikei
diisiincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir.

5 Yoneticilerimiz, teknolojik
lismeleri takip etmektedir.

B!

b) iyilestirme etkinliklerine destek ve katilimi

Yoneticilerimiz, okulda birlikte
¢alismay (takim ¢alismasini)
destekler.

Yoneticilerimiz, katildiklar hizmet-
ici egitim, konferans ve seminer
sonuclarim calisanlarla paylasirlar.
Yoneticiler, calisanlarin degisim
yaratacak fikirlerini
desteklemektedir

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs..calisanlarla paylasir.
Yoneticiler, iyilestirme takim

10 ¢aliymalarimin onerilerini dikkate
alarak iyilestirmeler yapar.

¢) Motivasyon tanima ve takdir yaklasimi

Yoneticiler, okulda motivasyonu

1 artirmak igin diizenlenen
etkinliklere katim saglar.
Yoneticiler, iyi performans gosteren
personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu
toplantilarinda, torenlerde vb.
duyurarak takdir eder.

(B) GALISANLAR

d) Performans Degerlendirme

Yoneticinin ¢alisanlar

13 degerlendirirken kullandig1
kriterler ¢calisanlara duyurulur.
Yoneticiler, calisanlarin

14 perfor etkileyen sebepleri
arastirmaktadir.

Yoneticiler, calisanlarin

15 performanslarim yiikseltmek i¢in
gerekli 6nlemleri alir.

e) insan Kaynaklarmm Etkili
Yonetimi

16 Yonetici tiilm ¢alisanlara gorevlerini
(is tammlarim) bildirir.




Okulda diizenlenecek sosyal
kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol
vs.lere, calisanlarin ilgi ve yetenek
ve istekleri dogrultusunda
gorevlendirmeler yapilir.

18

Okulda ¢ahisanlar arasinda
gruplasmalar, dedikodular vs.
olmaz.

19

Cahsanlarn ozliik islemleri diizenli
yapilir.

20

Okulumuz huzurludur.

21

Yoneticiler, kars: fikirlere saygilidir.

f) Kararlara Katihm

22

Okulumuzla ¢ahsanlarla ilgili
kararlar, calisanlann katihmiyla
demokratik bir sekilde alinir.

23

Okulda ¢ahsanlarin dile getirdigi
sikayet ve oneriler dikkate
alinmaktadir

24

Okulumuzun Kkalite politikasim
destekliyorum .

g) Cahisma Ortam

25

Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

26

Calsanlarin okulda yemek, servis
vb. ihtiyaclar karsilanir.

27

Okulda ihtiya¢ duydugum
malzemeye zamaninda ulasabilirim
(renkli tebesir, fotokopi vs...)

28

Okulda ¢ahsanlara,
siniflara/biirolara yapilan arag
gere¢ dagitiminda esitlik ilkesi
uygulanir.

h) isbirligi ve iletisim

29

Kurumdaki tiim duyurular
calisanlara zamaninda iletilir.

30

Okulumuzda yapilan faaliyetlerde
herkes birbirine yardimeci olur.

31

Okul yoneticileri ile saghkl iletisim
kurabiliyorum.

32

Okulda, 6gretmenler ile saghkl
iletisim kurabiliyorum.

33

Okulda, diger calisanlar ile saghkl
iletisim kurabiliyorum.

i) Motivasyon ve Tatmin

34

Kendimi okulun degerli bir iiyesi
olarak goriiriim.

35

Okulda kendimi giivende
hissederim.

36

Yaptigim isten zevk aliyorum ve
isimi seviyorum.

37

Aldigim iicret yeterlidir.

38

Okul yonetiminden memnunum.

39

Yoneticilerin sergiledigi tutum ve
davramslar, calisanlart motive edici
yondedir.

DK icical via maclald aalicin




Yoneticiler, calisanlarin hizmet ici
egitim ihtiyaclarim karsilamak i¢in
kisi ve kuruluslarla isbirligi yapar.

Yoneticiler, calisanlarin

leklerinde gelismeleri i¢in
gerekli destegi verir (HIE’lere
katihmlarda, yiiksek lisans
yapmada vs...)

k)Sosyal Etkinlikler

42

Calsanlara yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

43

Okulda diizenlenen sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere severek
katilmaktayim.

I)Topluma etki ve katki
durumunun algilanmasi

44

Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin
beklentilerini dikkate alir.

45

Okul yerel ve genel toplum iizerinde
olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.

46

Okul dogal kaynaklan korumakta
ve dogal cevrenin korunmasi icin
gayret gostermektedir.

Kurumda geri doniisiimii miimkiin
atiklar toplanmaktadir.




“5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 9. Maddesi kapsaminda hazirlanan ISPARTA TENZILE ERDOGAN
ANADOLU LISESI 2024-2028 Stratejik Plani Il Milli Egitim Miidiirligiimiizce onaylanmistir.

Sube Mudiiri
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